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L’USINE DE CORNER BROOK LANCE SON PLAN DE RESTRUCTURATION 
 
Corner Brook (T.-N.-L.), le 2 février 2012 – Tel qu’annoncé récemment, la société 
Corner Brook Pulp and Paper a amorcé la mise en œuvre de son plan de 
restructuration visant à rendre l’usine plus concurrentielle. Tout au long de la journée 
d’hier, la direction de l’entreprise a rencontré les dirigeants syndicaux pour annoncer 
la mise à pied immédiate de neuf employés, ainsi que la réduction graduelle de 33 
autres postes et l’élimination de quatre postes vacants. 
 
Cette annonce constitue la première étape d’un processus continu de réduction des 
coûts de la main-d’œuvre. Pour assurer sa pérennité et sa compétitivité, l’usine devra 
figurer dans le premier quartile du secteur. Pour atteindre cet objectif, elle devra 
réduire la taille de son effectif en conséquence. La compagnie réévaluera donc ses 
besoins en main-d’œuvre au cours des prochaines semaines et des prochains mois 
afin de poursuivre sa restructuration. 
 
L’usine de Corner Brook mettra tout en œuvre pour réduire autant que possible 
l’impact de cette restructuration sur les employés et leurs familles. 
 
Fondée en 1904, la société Kruger est un important producteur de papiers pour 
publications; de papiers à usages domestiques et industriels; de bois d’œuvre et 
autres produits du bois; de boîtes de carton à base de fibres recyclées; d’énergie 
verte et renouvelable; et de vins et spiritueux. Elle est également l’un des principaux 
recycleurs de papiers et cartons en Amérique du Nord. La société Kruger possède des 
établissements au Québec, en Ontario, en Colombie-Britannique, à Terre-Neuve-et-
Labrador et aux États-Unis.  
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